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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca Centro de Formacion: CGTS

Técnico en integracion de Operaciones

. de Ficha: 7347
Logisticas - TIOL No. de Ficha 220734

Programa de Formacién:

n

= 3 /) = P
Nombre: (= A cc daa\ |
Identificacién: | {00 H DAL 22D 3
Teléfono: AR [ 0L 2
Datos del Aprendiz E-mail: evanvieiwo) 3 @ e i\. com
Alternativa
registrada en Relacion de aprendizaje SAVG "“ C\-l C!A‘;‘?
SOFIA plus /C lw qv‘v\ &e
Razdn social
Empresa: t G.‘Oé &LG COLO\,ML <
Nit: Qoec.ol}.u4NY -8
Direccion: C"v \Lg_ 25 5\ o -l
Nombre del
Ente Coformador ; ;
{;’-:f’;:rmeﬁg:z:m <\vo il ﬁl\“othf L‘D t&c‘?« \que {5
Cargo: ce E e e 'te.c.( muznjco
Teléfono: Y5t - 2o 06
E-mail: (ak\o Vo {_9-1 tq.,) e t-Gj r@gﬁ LG com. O

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
'\sta desarro"quo}
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio:
TIPO DE INFORME <l PERIODO EVALUADO —— 1
Final: [ Finalizacién! ‘
I
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES \
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr_won.lo.sa, respetgosa ‘y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN ;’articiga_ en forma c|actliwa y [pro;;ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus §

fortalezas.
SOLUCION DE Proz:)ne‘a'nlternativeis de s;:lu:i?r; a sitlillac(ijones
PROBLEMAS pro ematlcas: en el contexto del desarrollo de su y

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy :
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'entos necesarios e mff)rmm:mn para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestrad |E::S cor:jpetenci‘as ?specificaT c:jel
CONOCIMIENTO progrgma e formacién en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o_cupacmnal de facuerdo con la n?r‘matmdad

INBUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac.tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:
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N bre y Firma delﬁmCeform)aZor Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
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